ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA 1ZVOARELE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind stabilirea salariilor dé baza aferente functionarilor publici
si personalului contractual apartinand familiei ocupationale ,, Administratie” din cadrul aparatului
propriu, primarie, consiliul local, din institutiile si serviciile publice de interes local

CONSILIUL LOCAL 1ZVOARELE PRAHOVA,

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 1344/26.01.2021, initiat de domnul primar Grigore loan—Paul si referatul de
aprobare al initiatorului, inregistrat cu nr. 1342/26.01.2021;
- Raportul Compartimentului resurse —umane, inregistrat cu nr. 1343/26.01.2021 ;
- Prevederile art. 11 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.36,
alin.2, lit.a) si Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII la lege ;
- Vazand avizele de specialitate ale comisiilor de specialitate ale consiliului local din 29.01.2021.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.2) lit.d) , alin.7) lit.a), al art. 139 alin.3) si ale art. 196 alinl) lit. a) din
Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nt. 57 din 03.07.2019 ;

HOTARASTE:

Art.1 Pentru anul 2021 se aproba salariile de baza aferente functionarilor publici si personalului
contractual, familia ocupationala ,, Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, al
Consiliului Local si din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea acestora.

Art. 2 Salariile de baza brute lunare ale personalului mai sus mentionat se stabilesc ca valori nominale in lei,
pe fiecare functie in parte, avand in vedere ierarhizarea prevazuta de lege, clasa/nivelul de studii, gradul/treapta
profesionala si gradatia,

Art.3 Nivelul veniturilor salariale lunare ale personalului mai sus mentionat va avea ca limita minima salariul
minim brut pe tara jar ca limita maxima indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

Art.4 (1) Valoarea nominala in lei a salariilor de baza brute lunare pentru personalul angajat — functionari
publici si personal contractual- in cadrul aparatului de specialitate al primarului se aproba conform Anexei 1.

(2) Valoarea nominala in lei a salariilor de baza brute lunare pentru personalul angajat in cadrul
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Izvoarele, Prahova se aproba conform
Anexelor nr. 2 si nr. 3 ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Pentru functiile de demnitate publica si pentru celelalte categorii, se aplica dispozitiile Legii nr.
15372017 si OUG 226/2020

Art.5 Salariile asistentilor personali si indemnizatiile persoanelor cu handicap se aproba conform anexelor
nr. 4 sior. 5 ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Prezenta hotarare s¢ comunica prin intermediul secretarului general al comunei Izvoarele, in termenul
prevazut de lege, Primarului, Institutiei Prefectului judetul Prahova si compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate,

Art. 7.Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigura de catre Primarul comunei si compartimentul de
resort,

Izvoarele: 29.61.2021
Nr: 6
Presedinte de sedinta,
Consilier CORNEA GHEORGHE
Contrasemneaza,
Secretar Generalal UAT
Jr. Diaconu Florica

Sedinta Nr. consilieri Nr. consilieri Nr. voturi Nr. voteri Nr. voturi
crdinara/extraordinara in functic prezenti Pentru Contra Abtinere
exiraordinara 15 _ 15 15 |- -




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA IZVOARELE
SECRETAR
Nr.1547/02.02.2021

Obiectiuni

la Hotararea nr. 6/29.01.2021

In conformitate cu prevederile “ Art. 117, — (1) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,
hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;”

Ca urmare faptului ca nu se colaboreaza cu secretarul in redactarea proiectului de hotarare
privind salarizarea, documentatia a fost inaintata in ziua de 27.01.2021orele 16,00, pentru sedinta
{extraordinara, convocata incorect conf. art.133 alin.1 din QUG 57/2019 ) consiliului local a carui i
ordine de zi era stabilita deja prin dispozitia 17 din 26.01.2021. Procedura este agreaata si comoda
pentru initiator , pentru ca nu exista timp fizic pentru procedura legala de avizare in caz ca sunt
obiectiuni.

1.Potrivit art. 11 alin. {1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si personalul
contractual administrativ din consilii judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local sau judetean, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative.

Fara avizul sindicatului la care suntem afiliati, desi este prevazut expres de lege, este evident ca
intentionat nesocotim aceasta cerinta legala, ca dorim sa facem nota discordanta fata de toticei
care aplica aceeasi lege. Am indicat ca reper de buna practica, hotararile consiliului judetean
Prahova, in care este invocat in preambulul hotararii, avizul sindicatului la care sunt afiliatii
functionarii si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consilivlui Judetean.

2. Prin Hotararile consiliului local nr. 2/2019 si nr. 5/2020 ,s-a adoptat o formula prin care nu se mai
respecta principiile statuate de cadrul legal, Lg. 153/2017, si anume :

- princpiul ierarhizarii pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate, clasa, grad sau treapta profesionala, gradatie de
vechime dela0 -5, etc.

- principiul importantei sociale a muncii, respectiv in raport cu responsabilitatea , complexitatea si
riscurile activitatii ;

Astfel, pentru a aplica discretionar legea, s-a renuntat la coeficientii de ierarhizare stabiliti potrivit
principiilor legale, desi exista varianta reactualizarii coeficientilor, astfel incat anexa la hotarare sa
prezinte forma legala, sau macar o aparenta corecta.

3. Stabilind salariile de baza , dar sicele brute sau nete, prin hotararea consiliului local , practic
ordonatorul de credite- primarul care este si intiatorul acestor proiecte de hotarari, a suprimat
propria atributie legala, aceea de a stabili salariile lunare pentru personalul din subordine. Acest mod
de abordare ne incalca drepturile, in sensul ca : '

- nu ni se mai comunica dispozitile de stabilire a salariilor lunare, si
- implicit nu ni se mai da dreptul de a contesta modul de stabilire al salariilor , potrivit art. 11 alin.3) si
art, 37 din lg. 153/2017, actualizat ;



Solutionarea contestatiifor

Art. 37. - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se
acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actufui
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Grdonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de fa data comunicarii sofutionarii contestatiei, Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Ordine logica a procedurii legale, avem : '

1. Hotararea Consiliului Local care aproba conform art. 11 alin 1 si 2, pe formatul din
Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIIl cap. | lit. A pct. Il si cap. Il fit. A pct. IV. Formatul anexei la hcl, potrivit Legii nr
153/2017, si a nomenclatorului, respecta principiile legale de mai sus - ierarhizare pe
orizontala si pe verticala, dar si potrivit importantei sociale a functiilor . Hotararea aceasta
este pusa in executare de primar prin dispozitii individuale . Hotararea nu se comunica
salariatilor pentru ca nu are caracter individual , ci doar un caracter normativ, pentru ca
reglementeaza cadrul stabilirii salariilor lunare pentru fiecare functie la nivel de institutie.

2. Dispozitia primarului care aproba stabilirea salariului lunar ,{ sal de baza (din HCL) + sporuri
legale + prime } nominal si individual pe fiecare salariat,se face potrivit art. 11 alin 3) sicu
respectarea art. 25 (1) din legea 153/2017 “ si anume : “ 25. - (1) Suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

In anexele acestei hotarari crificate, sunt si alte categorii de personal, care nu fac obiectul art. 11
din Lg. 153/2017, pentru care exista anexe si reglementari exprese, putand fi aplicata legea
direct, fara a fi- stabilite siaprobate nominal de consiliul local .

Putem sa intelegem , atat nise cuvine, reactualizam coeficientii de ierarhizare, pentru ca
suptem obisnuiti, unii ne taie, altii ne baga in ceata, dar sa ni se respecte drepturile , actele trebuie
saimbrace forma legala, sa avem dreptul de a contesta, sa nu fim umiliti .

Aceleasi obiectiuni au fost formulate atat la HCL 2/2019 cat si la HCL5/2020, ne asteptam
sa ramana lafel de neluate in seama, insa speram ca va veni o zi cand formalismul va fi inlaturat
iar abuzul descurajat macar.

Secretar general UAT,
jr. Diacou Florica
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TABEL NOMINAL

PERSOANE INDEMNIZATE
cf. Legii 448/2006 art. 42(2) Legea 153/2017, Legea 5/2020,

Anexanr. 5

HCL / valabil de la la 01.01.2021
Nr. Numele si prenumele Grad de handicap | Indemnizatie
crt, lunara Lei
01.01.2021
1. VOINEA MARIETA Grav cu asistent 1386
2. MICLEA VICTORIA{bunica) Grav cu asistent 1386
3. ARICIU MARIEA Grav cu asistent 1386
4, HOPODATA ION Grav cu asistent 1386
5. BALEA CONSTANTIN Grav cu asistent 1386
6. CURSARU GABRIELA Grav cuU asistent 1386
7. CHIVARAN RODICA Grav ¢u asistent 1386
8, HOPODATA RADU Grav cu asistent 1386
Q. CHELBEA EUFRUSINA Grav cu asistent 1386
10. | CHIUTA FLORICA Grav cu asistent 1386
11. | ZAHARIA PETRE Grav cu asistent 1386
12. | TARLUNGEANU ANAMARIA CRISTINA (mama) Grav cu asistent 1386
13. | TERZEA PETRE Grav cu asistent 1386
14. | MOCIORNITA DARIUS NICOLAS Grav cu asistent 1386
15. { NEAGU C.ANGELICA GRATIELA (mama) Grav cu asistent 1386
16. | MARES DUMITRU Grav cu asistent 1386
17. | CERNAT IONUT Grav cu asistent 1386
18. | SANDU RAZVAN [ULIAN Grav cu asistent 1386
19. | SZILAGY! ISTVAN-MIHALY Grav cu asistent 1386
20. | VOINEA ELENA Grav cu asistent 1386
21. | DOGARU IOAN Grav cu asistent 1386
22. | COJANU (DAFINA) STELIAN MARIAN Grav cu asistent 1386
23. | DAVID IONELA — IULIANA (mama) Grav cu asistent 1386
24. | ADAM IOAN Grav cu asisteni 1386
25. | IOANAS GHEORGHE Grav cu asistent 1386
26. | ALBU ADINA — ELENA{mama) Grav cu asistent 1386
27. | MORCOVESCU STELIANA Grav cu asistent 1386
28. | BALEA MARIA Grav cu asistent 1386
29. | ANGHEL ALEXANDRINA Grav cu asistent 1386
30. | DRAGANOIU MARIA Grav cu asistent 1386
31. | CHELBEA IONUT CRISTIAN Grav cu asistent 1386
32. | CIRJAN STELIANA Grav cu asistent 1386
33. | DRAGANOIU CORNEL Grav cu asistent 1386
34. | BERCU ION Grav cu asistent 1386
35. | GRAMADA ANDREEA LORENA{mama) Grav cu asistent 1386
36. | ANDRE! NICOLAIE Grav cu asistent 1386
37. | CIURILA GHEORGHE Grav cu asistent 1386
38. | CRIVAT MARIUS C-TiN Grav cu asistent 1386
39. | TUDORIE ANA Grav cu asistent 1386
40. | AMAFTIOE (CULEA)GIANINA CRISTINA Grav cu asistent 1386
41. | NAE ELENA Grav cu asistent 1386
42, | SCHIAU MARIA (Grav cu asistent 1386
43. | MORARU LUCICA (Grav cu asistent 1386
44. | DPRAGOMIR ELENA Grav cu asistent 1386
45 | MUNTEANU ION Grav cu asistent 1386
46, | TERZEA NICCLAE Grav cu asistent 1386
TOTAL Grav cu asistent 1386
PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,

GRIGORE IOAN - PAUL

R

Jr. DIACONU FLORCA

In’;ocmit, Insp. Toader Elena




